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Havendo indicativo de existéncia de processo administrativo/judicial relativo ao FAP, o
nimero do processo indicado em {procAdmJudFAP} deve existir na tabela de processos
(S-1070).

REGRA_VALIDA FECHAMENTO FOPAG

Para aceitagdo do evento de fechamento, efetuar as seguintes verificagdes:

a) Nao deve existir evento de admissao parcial (S-2190) sem o correspondente evento de
admissdo (S-2200) cuja "data de admissao" seja anterior ou igual ao periodo de apuragdo
da folha de pagamento.

b) Validar a integridade entre os eventos de remuneragao (S-1200) recepcionados e os
trabalhadores "ativos" do RET, da seguinte forma:

bl) Todos os trabalhadores admitidos em periodo igual ou anterior ao periodo de apuragdo
que nao estejam desligados ou cujo desligamento seja posterior ao periodo de apuragdo
devem possuir o respectivo evento de remuneragao ja encaminhado para o mesmo periodo
de apuragao, exceto:

- se o trabalhador estiver afastado durante todo o periodo de apuragdo em um dos
seguintes codigos de afastamento [03,05,06,07,11,12,13,14,21,22,23,24,25,27,28,30,31];
ou

- se 0 codigo da categoria do trabalhador for igual a [111] em todo o periodo de apuragao;
ou

- se, para trabalhador admitido com {tpAdmissao} = [2, 3, 4, 5], o periodo de apuragao
for menor que o més/ano informado no campo {sucessaoVinc\dtTransf} ou no campo
{transfDom\dtTransf}, ambos do S-2200.

b2) Trabalhadores admitidos ou transferidos ({tpAdmissao} do S-2200 = [2, 3, 4]) no més
do periodo de apuracdo, a critério do empregador e em decorréncia de dificuldades
operacionais, poderdo no ter seus respectivos eventos de remuneragdo. Essa situagao,
apesar de irregular, ndo impede o fechamento dos eventos periodicos e gera para o
empregador um "alerta";

¢) O FAP informado em S-1005 deve corresponder ao constante no cadastro do
empregador na RFB (CNPJ) para cada estabelecimento. Divergéncias so sdo aceitas se
houver informagdes de processo relativo ao FAP.

d) Existindo um ou mais trabalhadores "TSV" ativos no periodo de apuragao da folha de
pagamento e para os quais nao tenha sido enviado o respectivo evento de remuneragao, o
evento de fechamento ¢ aceito como valido, no entanto, sdo gerados "avisos" contendo o
Nome, CPF e NIS dos trabalhadores para os quais nao foi prestada a informacao de
remuneragao.

REGRA_VALIDA_ID EVENTO

A identificagdo tnica do evento (Id) ¢ composta por 36 caracteres, conforme o que segue:
IDTNNNNNNNNNNNNNNAAAAMMDDHHMMSSQQQQQ

ID - Texto Fixo "ID";

T - Tipo de Inscri¢ao do Empregador (1 - CNPJ; 2 - CPF);

NNNNNNNNNNNNNN - Namero do CNPJ ou CPF do empregador - Completar com
zeros a direita. No caso de pessoas juridicas, o CNPJ informado deve conter 8 ou 14
posic¢des de acordo com o enquadramento do contribuinte para preenchimento do campo
{ideEmpregador/nrinsc} do evento S-1000, completando-se com zeros a direita, se
necessario.

AAAAMMDD - Ano, més e dia da gera¢do do evento;

HHMMSS - Hora, minuto e segundo da geragio do evento;

QQQQQ - Numero sequencial da chave. Incrementar somente quando ocorrer geracao de
eventos na mesma data/hora, completando com zeros a esquerda.

OBS.: No caso de pessoas juridicas, o CNPJ informado devera conter 8 ou 14 posi¢des de
acordo com o enquadramento do contribuinte para preenchimento do campo
{ideEmpregador/nrlnsc} do evento S-1000, completando-se com zeros a direita, se
necessario.

REGRA_VALIDA PERIODO_APURACAO

Se {indApuracao} = [1] (mensal), o evento periddico so ¢ permitido se 0 més/ano do
periodo de apuragao for igual ou inferior ao més/ano corrente. Se {indApuracao} for igual
a [2] (décimo terceiro), o evento periodico ¢ permitido se ano do periodo de apuragédo for
igual ou inferior ao ano corrente.

No caso do evento de Remuneragao (S-1200), se ja existe para o periodo de apuragao
indicado no evento, evento de encerramento (S-1299), a aceitagdo do evento fica
condicionada ao envio do evento de Reabertura (S-1298).

REGRA_VALIDA PER_APUR_PGTO

O evento de pagamento somente pode ser enviado se 0 més/ano do periodo de apuragao
{perApur} for igual ou inferior ao més/ano corrente, exceto se {procEmi} = 2, situacao
em que {perApur} podera ser até 2 meses posterior a data atual.

REGRA_VALIDA PROCESSO

Se {indMatProc} = [1] observar o que segue:

a) Deve ser um processo administrativo ou judicial valido;

b) Se for um processo judicial, ndo pode ser originario do Conselho Nacional de Justica,
Justi¢a do Trabalho, Justiga Eleitoral, Justiga Militar da Unido e Justiga Militar Estadual.
Estes tipos de processo ndo podem ser utilizados para suspensdo de débitos tributarios
perante a RFB e estdo identificados no nimero do processo, na 14a. posi¢ao a qual ndo
pode serigual a [2, 5, 6, 7, 9].

REGRA_VALIDA TRABALHADOR BASE CNIS

Para validagao do NIS dos trabalhadores, observar as seguintes regras:

a) Nos eventos de cadastro ou alteracdo cadastral de trabalhadores (S-2200, S-2205 ou S-
2300) em que o NIS for informado, deve ser efetuada validagdo do CPF, NIS e data de
nascimento do trabalhador na base de dados no CNIS.

OBS.: No evento de admisséo (S-2200), ndo efetuar a validagao acima mencionada
quando o grupo {afastamento} estiver preenchido.

b) Nos demais eventos em que o NIS for informado, a validagao deve ser feita apenas com
as informagdes constantes do RET.

REGRA_VALIDA TRABALHADOR BASE CPF

As informagdes de identifica¢do do trabalhador (CPF, nome e data de nascimento) sdo
validadas na base de dados do CPF para evitar erro de identificagdo do trabalhador. No
caso do evento S-2205, a data de nascimento ¢ buscada no evento S-2200.
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